
ZAKUUCCI S 32. SJEDNICE SXOTSKOG ODBORA COO CAKOVEC
odriane dana 27.2.2020.g. u 11,OOsati u centru za odgoj i obrazovanie aakovec

Nazoinialanovi: Bolka Ban Vlahek, Goran Sutlar, Dinka Zuli6, Maja Marku!-Velicki, Miroslav Hajdinjak

Nenazoini dlanovi: Tihana Mirl ,  Damir Matotek
Potetak sjednice u 11,00 sati.
Konstatirana je nazoinost 5 ilanova Skolskog odbora lto je dovoljno 2a pravovaljano odlufivanje

ostali nazoani: ravnateljica
Zapisnidar: pedagoginja

Prihva6eni dnevni redi

1. Verificiranje i prihvaCanje zapisnika 31. sjednice Skolskog odbora.

2. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijedlog ravnateljice za zasnivanje mdnog odnosa na

poslovima i radnim zadacima:

1. utitelja/utiteljice edukacUskog rehabilitatora,.iedan izvrliteu, na neodredleno, puno radno
vrijeme, po natjeiaju

2. uditelja/uaiteljice edukacijskog rehabilitatora, tri izvrlitelja, na odredeno, puno radno vr;jeme,

zamjene za pdvremeno odsutne zaposlenice u stalnom radnom odnosu, po natjeaaju

3. uaitelja/uEiteljice edukacUskog rehabilitatora, jedan izvrgitelj, na odredleno, nepuno radno
vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena), do povratka radnice na rad na puno radno
vrijeme/sukladno promjeni statusa radnice koja koristi pravo iz zdravstvenog osiguranja, po

natjeaaju

4. uiitelja/uiiteljice edukacijskog rehabilitatora,jedan izvriitelj, na odrealeno, nepuno radno
vrijeme {18 sati ukupnog tjednog radnogvremena), za izvodlenje nastave u ku6i, po natjeaaju

5. uditelja/uiiteljice edukacijsko8 rehabilitatora,jedan izvriitelj, na odrealeno, nepuno radno
vrUeme (21 sat ukupnot tjednog radnog vremena), za izvoalenje nastave u kuci, po natjeaaju

6. utitelja/utiteljice edukacijskog rehabilitatora, jedan izvriitelj, na odredleno, nepuno radno
vrijeme (23 sata ukupnog tjednog radnog vremena), za izvoalenje nastave u kuei, po natjeaaju

7. struani suradnik/suradnica logoped, jedan izvrlitelj, na odredeno, puno radno vrijeme,
zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu, po natjeaaju

8. tajnik/tajnica, jedan izvrlitelj, na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za privremeno
odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu, po natjeiaju

L medicinska sestra/medicinski tehniaar, jedan izvrgitelj, na neodredeno, puno radno vrijeme, po
natjeaaju

10. spremai/spremaiica, jedan izvriitelj, na odredleno, puno radno vrijeme, zamjena za
privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu, po natjetaju



11. pomocnika/pomodnice u nastavi utenicima s telkoeama,jedan izvrEitelj, na odredleno, nepuno
radno vrijeme {5 sati tjednog radnog vremena} na temel.iu projekta ,,lja mogu", po natjeiaju

3. Prethodna suglasnost Skolskog odbora na prijed'og ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa na
ooslovima i radnim zadacimai

1, voditelja grupe korisnika socijalne usluge poludnevnog boravka (MDOMSP), na neodredeno,
puno radno vrijeme, dok traje potreba, odnosno sukladno ugovornom odnosu izmealu Centra za
odgoj iobrazovanje eakovec i MDOMSP.

4, Donosenje Pravilnika o natinu koriStenja vlastltih namjenskih prihoda

5. Razno,

Ad.1, Jednoglasno.ie prihvaden zapisnik 31. sjednice Skolskog odbora.

Ad.2. Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na
poslovima iradnim zadacima Ood toakom Ad.2.1. s Zitom Kitanovji,

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnlvanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toCkom Ad.2.2. s Petrom Petkovid, Emilijom Talan, Jelenom Kvakan i Violetom
5arid.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toekom Ad.2.3. s Violetom Sari6.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toakama Ad.2.4. iAd.2.5. s lvanom Colev.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnlvanje ftdnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toakom Ad.2.6. sJelenom Kvakan.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toEkom Ad.2.7. s Nemanjom Vukotiaem.

Za zasnivanje radnog odnosa pod toakom Ad.2.8. de se ponoviti natjeaaj, Euduii da je Povjerenstvo u
prethodnom natjetaju provelo samo usmenu procjenu, odnosno testiranje kandidata u obliku
razgovo.a, i pri tome su sva tri kandidata dobila jednak broj bodova, nakon konzultacija provedenih s
alanovima Povjerenstva, ravnateljica predlaie da se ponovi natjelaj za tajnika/cu. Novim natjeiajem
ae se predvidjeti testiranje kandidata, odnosno ipisana procjena kandidata, a 5to ovaj natjeiaj nije
predvidao, pa se takva procjena nije mogla provesti.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovjma i
radnim zadacima pod tockom Ad.2.9. s Karlom Kovaaevit.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod todkom Ad.2.10. sa Sonjom 5aria.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima i
radnim zadacima pod toakom Ad.2.11. s Mil ivojem Bujani6em.



Ad,3. Skolskl odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnjvanje radnog odnosa na
poslovima i radnim zadacima pod toikom Ad.3.1. s Kristinom Najman.

Ad.4. Skolski od bor jed nogla sno donosi pravilnika o naainu koriStenja vlastitih namjenskih p.ihoda.
Pravilnik se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnoj ploai !kole.

Ad.s, Ravnateljica tlanove Skolskog odbora obavjeitava da je za novu ravnateljicu A8encije za odgoj i
obrazovanje imenovana dr. sc. Dubravka Brezak Stamaa. Nova ravnateljica se do sada nije izjasnila
oko povjeravanja izrade Oskara znanja najem Centru. lz neformalnih izvora se doznalo da se planira
za taj posao raspisati javnl poziv, premda je zadnjih pet godina taj posao obavljala na5a jkola bez
javnog poziva_. Za sada taj poziv prema naiim saznanjima nije objavljen, a niti je Centar za odgoj i
obrazovanje eakovec dobio narud:bu za izradu istos.

Predsjednlca Skolskogpd
Dinka Zuli6, mas.rehab!d
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