
Na temelju odredbi Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(,,Narodnenovine"broj 87/98,86/09,92/10, 105/10,90/1 1,16112,86112,94113,
1 521 1 4, 7 I 17, 68/1 8, 98/1 9, 64 120 i 1 51 122) i 6lanka 58. Statuta Centra za odgoj
i obrazovanje dakovec (prodi56eni tekst), Skolski odbor Centra za odgoj i

obrazovanje Cakovec, dana 31. svibnja 2023. godine donosi

elanak 6.
U administrativno{ehnidkoj sluZbi obavljaju se op6i, pravni ikadrovski poslovi,
raaunovodstueni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i euvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni6kog odriavinja i

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

OPCE ODREDBE

dlanak '1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureiluje se
unutarnja organizacija rada u Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec (dalje u

tekstu: Centar) i sistematizac'rja radnih mjesta.

elanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaCa nazive radnih mjesta, uvjete za
obavljanje poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis
poslova svakog radnog mjesta te broj izvr5itelja na svakom radnom mjestu.

elanak 3.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

e lanak 4.
Radi ostvarivanja plana iprograma rada Centra te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova rad u Centru ustrojen je u dvije sluZbe:

1. strudno-pedagoSka
2. administrativno-tehni6ka

elanak 5.
U struino-pedagoSkoj slu2bi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvoclenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog
rada s udenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ueenika te
promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole i ostali strudno pedago5ki poslovi u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.



rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrZavanja 6isto6e objekata i okoli5a
te drugi pomo6ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i

provedbenim propisima te godiSnjim planom i programom rada Centra.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elanak 7.
Radna mjesta u Centru organizirana su na sljede6i nadin:

I. POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

1. NAZIV RADNOG MJESTA : ravnatelj

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa 5kolu, obavlja poslove poslovodnog i

strudnog voditelja Skole, organizira ivodi rad Centra, predlaZe Skolskom odboru
statut i druge op6e akte te financijski plan i polugodi5nji i godi5nji obra6un,
odlueuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Centra sukladno
odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
propisima, planira rad, saziva ivodi sjednice uditeljskog vijeda, odgovara za
sigurnost udenika, uditelja iostalih radnika, suratluje s udenicima, roditeljima,
osnivaiem i drugim nadle2nim slu2bama te obavlja ostale poslove prema
zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

II. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1. NAZIV RADNOG MJESTA : uEitelj edukacijski rehabilitator

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovarajuCoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razredni6ki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i

kolidine odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa, godi6njeg plana i programa, Skolskog
kurikuluma te moguinost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA:39



2. NAZIV RADNOG MJESTA : uaitelj socijalni pedagog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi ikolidine odgojno
obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti iposlova iz nastavnog
plana i programa, godi5njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 5

3. NAZIV RADNOG MJESTA : uEitelj logoped

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koliiine odgojno
obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti iposlova iz nastavnog
plana i programa, godi5njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra,
savjetovanje i pomo6 u radu ueiteljima i strudnim suradnicima te ostalim
zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s te5ko6ama u
razvoju, provotlenje rehabilitacije sluSanja i govora za udenike s govorno-
glasovno-jezidnim poreme6ajima.

BROJ IZVRSITELJA:2

4. NAZIV RADNOG MJESTA : uditelj predmetne nastave (uEitelj tjelesne i
zdravstvene kulture, uditelj likovne kulture, uditelj glazbene kulture,
uditelj informatike i vjerouEitelj)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovarajueoj vrsti obrazovanja uditelja istruCnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta t. vrste



OPIS POSLOVA: izvoclenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi ikolidine odgojno
obrazovnog rada s u6enicima, obavljanje aktivnosti iposlova iz nastavnog
plana i programa, godiSnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 9

5. NAZIV RADNOG MJESTA : strudni suradnik strudnjak edukac'tjsko-
rehabilitacijskog profila u ulozi pedagoga

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovarajuCoj vrsti obrazovanja uditelja i struenih suradnika u
osnovnoj Skoli

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavlja
strueno razvojne i druge strudne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se iobavlja poslove u
pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada
Skole isudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u
izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i

poma2e u radu u6iteljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje
u izricanju pedagoSkih mjera, predlaZe mjere za pobol.j5anje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za
utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, provodi procjenu potreba za odgojno-
obrazovnom potporom, procjenu u svrhu izrade individualiziranih programa
poticanja, osobno usmjerenih iobiteljski usmjerenih planova potpore, procjenu
profesionalnih interesa i sposobnosti, vodi odgovaraju6u pedagoiku
dokumentaciju i udenidke dosijee, identificira i prati udenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, sudjeluje, identificira i prati potrebe promjene
oblika Skolovanja, poslove koji proizlaze iz uloge 6lana multidisciplinarnog tima
podrSke i timske dijagnostike, provodi preventivne programe, suraduje s
ustanovama, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove na unapreilivanju
i razvoj u odgojno-obrazovne djelatnosti Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA : struEni suradnik psiholog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovarajueoj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste



VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavlja
strueno razvojne i druge struene poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; obavlja poslove psihod ijag nostidke obrade, odnosno utvrduje
kognitivno, psihosocUalno i emocionalno stanje u6enika, pruZa emocionalnu
potporu i savjetovanje roditelja, obavlja poslove profesionalnog usmjeravanja i

sudjeluje u radu rehabilitacijskih timova, radi na pove6anju samopouzdanja i

razvoju pozitivne slike o sebi, modificira nepoZeljne oblike ponaSanja, radi na
prihvatu iuklju6ivanju novoupisanih udenika, opservacija u6enika, zdravstuena
isocijalna za3tita u6enika, sudjeluje u izradi godi5njeg plana iprograma rada
Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i poma2e u radu ueiteljima, drugim
strudnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece
u osnovnu Skolu i povjerenstva za utvrdivanje psihofizidkog stanja
djeteta/u6enika, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke
udenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju
teSko6a koje udenik ima te pru2a strudnu potporu u6eniku na oduvanju
njegovog psihickog zdravlja i poticanja razvqa, suraduje s ustanovama, vodi
odgovarajudu dokumentaciju, provodi preventivne programe, strudno se
usavr5ava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITELJA: 1

7. NAZIV RADNOG MJESTA : strudni suradnik socijalni pedagog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavlja
strudno razvojne i druge strudne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa, radi na otkrivanju te procjeni teSko6a iprisutnosti dimbenika
rizika za razvoj problema u ponaSanju, provodi individualni i grupni socijalno-
pedago5ki rad s udenicima s teSkodama u udenju, problemima u ponaSanju i

emocionalnim problemima, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima i strudnim
suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s
udenicima s teSkodama, pomaZe uditeljima u izradi primjerenih programa,
didaktidkih i nastavnih sredstava, suraituje, savjetuje i pomaZe roditeljima
udenika s te5ko6ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, obavlja poslove na prevenciji poreme6aja u pona5anju,
izraduje i provodi preventivne programe, provodi programe prevencile
poreme6aja u ponaSanju, programe modifikacije ponaSanja iostale preventivne
programe, organizira i vodi radionice na satovima razrednog odjela tijekom
Skolske.. godine, surailuje s roditeljima/skrbnicima u6eniia, iuraOule s
ravnateljem, uiiteljima i Clanovima struinog tima Skole, suraduje s



pomo6nicima u nastavi, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajueu pedagoSku
dokumentaciju i u6eni6ke dosjee, strudno se usavr5ava te obavlja druge
poslove na unapretlivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

8. NAZIV RADNOG MJESTA : strudni suradnik logoped

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru6nih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavlja
struano razvojne i druge strucne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se iobavlja poslove u

neposrednome odgojno-obrazovnome radu s u6enicima, savjetuje i poma2e u
radu uditeljima i strudnim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s
postupcima u radu s djecom s teikodama, pomaZe uditeljima u izradi
primjerenih programa, didaktidkih inastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i

poma2e roditeljima udenika s te5ko6ama u razvoju, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, strudno se usavr5ava, suraduje s
ustanovama, vodi odgovarajudu pedago5ku dokumentacUu, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu 5kolu, obavlja druge poslove na
unapreclivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole, savjetuje i

pomaZe u radu u6iteljima istruenim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole
u svezi s postupcima u radu s djecom s te5kodama u razvoju, provodi
rehabilitaciju sluSanja i govora za u6enike s govorno-glasovno-jezidnim
poreme6ajima.

BROJ IZVRSITELJA: 3

9. NAZIV RADNOG MJESTA : strudni suradnik knjiZnidar

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja u6itelja istrudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: planira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno
obrazovnom radu, potide razvoj Citaladke kulture i osposobljava korisnike za
intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskog sredista
Skole kroz opremanje stru6nom literaturom, drugim izvorima znanja i

odgovarajudom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno stru6nu
literaturu, izratluje anotacije itematske bibliografije te potide u6enike, uditelje i



strucne suradnike na koristenje znanstvene i strudne literature, obavlja strudno-
knjiZni6ne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole,

obavlja poslove na razvijanju ditalaCkih sposobnosti i poticanju verbalne i

neverbalne komunikacije, surailuje s matienim sluZbama, knjiZnicama,
knjiZarama i nakladnicima, vodi brigu o godi5njoj pretplati na 6asopise, strueno
se usavriava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiZnice.

BROJ IZVRSITELJA: 1

III. ADMINISTRATIVNO TEHNIEKI I POMO6NI POSLOVI

1. NAZIV RADNOG MJESTA : tajnik

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i

Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. ili ll. vrste

OPIS POSLOVA: obavlja normativno pravne poslove, kadrovske poslove, opde
i administrativno -analitidke poslove, sudjeluje u pripremi sjednica ivodi
dokumentaciju Skolskog odbora, vodi evidenciju o radnom vremenu
administrativno -tehnidkih ipomoCnih radnika, obavlja idodatne poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraCuna
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, obavlja i ostale
administrativne poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole
te ostale poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni6kim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
5koli.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. NAZIV RADNOG MJESTA : voditelj ra6unovodstua

UVJETI: zavrSen diplomski sveudiliSni studij ekonomije odnosno specijalistiOki
diplomski shueni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveu6ili5ni studij
ekonomije ili preddiplomski strudni studij ekonomije odnosno viSa ili visoka
strudna sprema ekonomske struke ste6ena prema ranijim propisima i godina
dana radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: organizira i vodi radunovodstuene i knjigovodstvene poslove,
u suradnji s ravnateljem izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvr5avanje, vodi poslovne knjige u skladu
s propisima, kontrolira obraCune iisplate putnih naloga, sastavlja godisnje i
periodiCne financijske te statistieke izvje5taje, priprema operativna izvje56a i
analize za Skolski odbor i ravnatelja skole te za jedinice lokalne i podrudne



(regionalne) samouprave, priprema godiSnji popis imovine, obveza i

potra2ivanja, knjiZi inventurne razlike iotpis vrijednosti, surailuje s nadleZnim
ministarstvima, jedinicama lokalne i podru6ne (regionalne) samouprave,
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, usklatluje
stanja s poslovnim partnerima, obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj
sustava financijskog upravljanja i kontrole, obavlja i dodatne radu novodstvene,
financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz programa, projekata i

aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne
samouprave, obavlja i ostale radunovodstvene, fi nancijske i knjigovodsfuene
poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana iprograma rada Skole te ostale
poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativnc-
tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IAIRSITELJA: 1

3.NAZ|V RADNOG MJESTA : domar/loZad/Skolski majstor/vozad

UVJETI: zavr5ena srednja Skola tehniCke struke, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, steeena poaetna kvalifikacija
za vozala B kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u
cestovnom prometu

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i drugih
uredaja grijanja prema pozitivnim propisima, obavlja popravke, odrZava prilaz i

ulaz u Skolu, odrlava objekte Skole i njezina okoli5a, vodi brigu o ispravnosti
sprava na otvorenom igraliStu Centra, obavlja poslove de2urstva, obavlja
prijevoz udenika/polaznika i zaposlenika prema potrebi, odrlava sluZbeno
vozilo (briga o registraciji i ispravnosti vozila: popravci, di56enje) te obavlja
druge poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana iprograma rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 2

4. NAZIV RADNOG MJESTA : spremad/spremadica

UVJETI: zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i 6iS6enja Skolskog prostora i opreme,
di56enje i odrZavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta,
radionica, sanitarnih 6vorova, hodnika, stubi5ta i drugih prostora Skole i
vanjskog okoli5a, 6i56enje iodrZavanje vrata, namje5taja, sagova, prozorskih i
ostalih stakala, a prema potrebi obavlja iposlove de2urstva i dostavlja6a te
druge poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 3



5. NAZIV RADNOG MJESTA : medicinska sestra/tehniEar

UVJETI: zavrSena srednja, vi5a ili visoka Skola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalan rad

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1., ll. ili lll. vrste

OPIS POSLOVA: briga za zdtav\e udenika/polaznika, organiziranje i

provodenje preventivne zdravstvene za5tite, organiziranje cijepljenja udenika
prema kalendaruHZJZ, suradnja s nadleZnim zdravstvenim ustanovama u dijoj
su nadleZnosti pojedine zdravstvene usluge predviilene za specifidne
zdravstvene teSko6e pojedinih udenika/polaznika, edukacija njegovatelja
vezano za pojedina, specifidna zdravstvena stanja i pojave kod
udenika/polaznika, provoilenje toalet treninga te terapijskih postupaka u svojoj
domeni, izvodi vjeZbe s u6enicima radi odr2avanja motoridkih sposobnosti,
ponovnog aKiviranja organizma ipobolj5anja o6te6enih funkcija te poticanja
psihomotoridkih vje5tina i navika, educiranje udenika/polaznika za
prepoznavanje i interveniranje u hitnim stanjima, evidencija poduzetih mjera u
prevenciji oboljelih, planiranje opreme, sanitetskog materijala, lijekova,
provodenje aktivnosti (u dogovoru s u6iteljima) usmjerene na unaprjedenje
zdravlja, pomo6 uditelju u stjecanju higijenskih navika udenika, sukreiranje i

sudjelovanje u provodenju nastavnog podruija Skrb o sebi u suradnji s
uditeljem, organizaclja i provoClenje zdravstvene njege, pomo6 pri hranjenju,
vodenje dokumentacije iz podrudja zdravstvene njege, evaluiranje uspjeSnosti
zdravstvene njege, suradnja s roditeljima/skrbnicima idrugi poslovi po nalogu
ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA: njegovatelj

UVJETI: zavrSena osnovna Skola, zavr5ena osposobljenost za obavljanje
poslova njegovatelja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

OPIS POSLOVA: pratnja izlu kombi vozilu pri prijevozu udenika, siguran
smjestaj ucenika u kombi, predaja ucenika dezurnom uiitelju odnosno roditellu/
skrbniku, pratnja udenika tijekom voZnje, prva pomo6 kod epi-napadaja,
ekscesnih.i agresivnih ispada te drugih zdravstuenih te5koda i pojava k6je
proizlaze..iz. zdravstvenog stanja udenika/polaznika, pomo6 pri 

'piovodenju

osobne higijene ueenika, pomo6 pri obavljanju fizioloikih poireba ueeniki,
pomoc ogranideno pokretnim i nepokretnim udenicima pri kreianju u skolskim i
izvan5kolskim aktivnostima. koje su dio odgojno-obrazovnog procesa, pomo6
pri uzimanju hrane i pi6a u Skoli te drugi postovi t<oji proizlazelz'godiSn;ej pfana
i programa rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA:5



e lanak 8.
Broj izvr5itelja na pojedinim radnim mjestima/poslovima je promjenjiv i

uskladivat 6e se prema potrebama vr5enja pojedinih poslova u Centru za odgoj
i obrazovanje Cakovec, odnosno u skladu s dobivenim suglasnostima za
zapoSljavanje od nadleZnog ministarstva.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada
isistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-03123-02101, URBROJ: 2109-51-01-
23-01 od 31.1.2023. godine.

elanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj
plodi Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec.

s
(pjednica
kog odbora:

Dinka , mag.rehab.educ.

P

L

Ovaj Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta objavljen je na
oglasnoj plodi Skole dana 1 . liprya 2023. godine te je stupio na snagu dana 10.
lipnja 2023. godine.

Ravnateljica:
Dragica Bendik, dipl.def.

KLASA: 01 1 -03 123-02101
URBROJ: 21 09-51-01-23-03
U Cakovcu, 31.5.2023.


