Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine* broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17,68/18, 98/19, 64/20i151/22) i ¢lanka 58. Statuta Centra za odgoj
i obrazovanje Cakovec (prodi§éeni tekst), Skolski odbor Centra za odgoj i
obrazovanje Cakovec, dana 31. svibnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
unutarnja organizacija rada u Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec (dalje u
tekstu: Centar) i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhva¢a nazive radnih mjesta, uvjete za
obavljanje poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis
poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Centra te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova rad u Centru ustrojen je u dvije sluzbe:

1. struéno-pedagoska
2. administrativho-tehnic¢ka

Clanak 5.
U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog
rada s uCenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima uéenika te
promicanje strué¢no-pedagoskog rada $kole i ostali stru¢no pedagoski poslovi u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.
U administrativno-tehni€koj sluZbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i éuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnitkog odrzavanja i



rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja &isto¢e objekata i okolisa
te drugi pomoéni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godi$njim planom i programom rada Centra.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Radna mjesta u Centru organizirana su na sljedeéi nacin:

I. POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM
1. NAZIV RADNOG MJESTA : ravnatelj
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i
struénog voditelja $kole, organizira i vodi rad Centra, predlaze $kolskom odboru
statut i druge opc¢e akte te financijski plan i polugodisnji i godiSnji obracun,
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Centra sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice ugiteljskog vije¢a, odgovara za
sigurnost u€enika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s u€enicima, roditeljima,
osnivaem i drugim nadleznim sluzbama te obavlja ostale poslove prema
zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

Il. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
1. NAZIV RADNOG MJESTA : ucitelj edukacijski rehabilitator

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i

Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koli¢ine odgojno obrazovnog rada s uéenicima, obavljanje aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa, godidnjeg plana i programa, 3kolskog

kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 39



2. NAZIV RADNOG MJESTA : ucitelj socijalni pedagog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada s uéenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godiSnjeg plana i programa, S$kolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 5

3. NAZIV RADNOG MJESTA : ucitelj logoped

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugcitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli€¢ine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godiSnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma te
moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra,
savjetovanje i pomo¢ u radu uciteljima i struénim suradnicima te ostalim
zaposlenicima $kole u svezi s postupcima u radu s djecom s teSko¢ama u
razvoju, provodenje rehabilitacije sluSanja i govora za ucenike s govorno-
glasovno-jezicnim poremecajima.

BROJ IZVRSITELJA: 2

4. NAZIV RADNOG MJESTA : ucitelj predmetne nastave (uéitelj tjelesne i
zdravstvene kulture, uéitelj likovne kulture, uéitelj glazbene kulture,
ucitelj informatike i vjeroucitelj)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste



OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada s uéenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godi§njeg plana i programa, 3kolskog kurikuluma te
moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 9

5. NAZIV RADNOG MJESTA : strucni suradnik struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila u ulozi pedagoga

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj $koli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavlja
struéno razvojne i druge struéne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada
skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u
izradi godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i
pomaze u radu uciteljima, drugim struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje
u izricanju pedagos$kih mjera, predlaze mjere za poboljSanje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu 8kolu i prvostupanjskog povjerenstva za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, provodi procjenu potreba za odgojno-
obrazovnom potporom, procjenu u svrhu izrade individualiziranih programa
poticanja, osobno usmjerenih i obiteljski usmjerenih planova potpore, procjenu
profesionalnih interesa i sposobnosti, vodi odgovarajuéu pedago$ku
dokumentaciju i u€eniCke dosijee, identificira i prati uenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, sudjeluje, identificira i prati potrebe promjene
oblika Skolovanja, poslove koji proizlaze iz uloge ¢lana multidisciplinarnog tima
podrSske i timske dijagnostike, provodi preventivne programe, suraduje s
ustanovama, struéno se usavrs$ava te obavlja druge poslove na unapredivanju
I razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA : strucni suradnik psiholog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i

Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru&nih suradnika u
osnovnoj skoli



VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavlja
strué¢no razvojne i druge struéne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; obavlja poslove psihodijagnosti¢ke obrade, odnosno utvrduje
kognitivno, psihosocijalno i emocionalno stanje uéenika, pruza emocionalnu
potporu i savjetovanje roditelja, obavlja poslove profesionalnog usmjeravanja i
sudjeluje u radu rehabilitacijskih timova, radi na povecanju samopouzdanja i
razvoju pozitivne slike o sebi, modificira nepozeljne oblike ponasanja, radi na
prihvatu i ukljuéivanju novoupisanih ucenika, opservacija u€enika, zdravstvena
i socijalna zastita u€enika, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada
Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim
struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece
u osnovnu Skolu i povjerenstva za utvrdivanje psihofiziCkog stanja
djeteta/uCenika, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke
uCenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju
teSko¢a koje uc€enik ima te pruZza strunu potporu uc€eniku na ocuvanju
njegovog psihi¢kog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi
odgovarajuéu dokumentaciju, provodi preventivne programe, stru¢no se
usavr$ava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITELJA: 1

7. NAZIV RADNOG MJESTA : struéni suradnik socijalni pedagog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavlja
struéno razvojne i druge struéne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; radi na otkrivanju te procjeni teskoéa i prisutnosti éimbenika
rizika za razvoj problema u pona$anju, provodi individualni i grupni socijalno-
pedagoski rad s uCenicima s teS8ko¢ama u uéenju, problemima u ponasanju i
emocionalnim problemima, savjetuje i pomaze u radu ugiteljima i strudnim
suradnicima te ostalim zaposlenicima $kole u svezi s postupcima u radu s
ucenicima s tesko¢ama, pomaze uciteljima u izradi primjerenih programa,
didaktickih i nastavnih sredstava, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima
uCenika s teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, obavlja poslove na prevenciji poremeéaja u ponasaniju,
izraduje i provodi preventivne programe, provodi programe prevencije
poremecaja u ponasanju, programe modifikacije ponasanja i ostale preventivne
programe, organizira i vodi radionice na satovima razrednog odjela tijekom
Skolske godine, suraduje s roditeljima/skrbnicima uéenika, suraduje s
ravnateljem, uciteliima i ¢&lanovima struénog tima $kole, suraduje s



pomoc¢nicima u nastavi, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju i uceni¢ke dosjee, struéno se usavrS8ava te obavlja druge
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 1

8. NAZIV RADNOG MJESTA : struéni suradnik logoped

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavlja
struéno razvojne i druge struéne poslove u skladu sa zahtjevima struke te
obavlja ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada
ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome odgojno-obrazovnome radu s uéenicima, savjetuje i pomaze u
radu uciteljima i struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s
postupcima u radu s djecom s teSkotama, pomaze ucitelima u izradi
primjerenih programa, didakti¢kih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i
pomaze roditelima ufenika s teSkoéama u razvoju, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, struéno se usavrSava, suraduje s
ustanovama, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja druge poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole, savjetuje i
pomaze u radu uciteljima i stru¢nim suradnicima te ostalim zaposlenicima skole
u svezi s postupcima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, provodi
rehabilitaciju sluSanja i govora za uéenike s govorno-glasovno-jezi¢nim
poremecajima.

BROJ IZVRSITELJA: 3

9. NAZIV RADNOG MJESTA : strucni suradnik knjizniéar

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i

Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru&nih suradnika u
osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: planira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno
obrazovnom radu, poti¢e razvoj &italacke kulture i osposobljava korisnike za
intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskog srediita
Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno struénu
literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potite u&enike, ucitelje i



stru&ne suradnike na kori$tenje znanstvene i stru¢ne literature, obavlja stru¢no-
knjizniéne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole,
obavlja poslove na razvijanju &italadkih sposobnosti i poticanju verbalne i
neverbalne komunikacije, suraduje s mati¢nim sluZzbama, knjiznicama,
knjizarama i nakladnicima, vodi brigu o godi$njoj pretplati na €asopise, stru¢no
se usavr$ava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiZznice.

BROJ IZVRSITELJA: 1

IIl. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

1. NAZIV RADNOG MJESTA : tajnik

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnikim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili Il. vrste

OPIS POSLOVA: obavlja normativno pravne poslove, kadrovske poslove, opée
i administrativno —analiticke poslove, sudjeluje u pripremi sjednica i vodi
dokumentaciju $kolskog odbora, vodi evidenciju o radnom vremenu
administrativno —tehnickih i pomo¢nih radnika, obavlja i dodatne poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, obavlja i ostale
administrativne poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada skole
te ostale poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. NAZIV RADNOG MJESTA : voditelj racunovodstva

UVJETI: zavrSen diplomski sveucilisni studij ekonomije odnosno specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveucili$ni studij
ekonomije ili preddiplomski struéni studij ekonomije odnosno vida ili visoka
struCna sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima i godina
dana radnog iskustva na poslovima prora¢unskog raéunovodstva.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i Il. vrste

OPIS POSLOVA: organizira i vodi radunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
u suradnji s ravnatelijem izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvr§avanje, vodi poslovne knjige u skladu
s propisima, kontrolira obracune i isplate putnih naloga, sastavlja godisnje i
periodine financijske te statisti¢ke izvjestaje, priprema operativna izvje$éa i
analize za Skolski odbor i ravnatelja $kole te za jedinice lokalne i podru&ne



(regionalne) samouprave, priprema godisnji popis imovine, obveza |
potrazivanja, knjizi inventurne razlike i otpis vrijednosti, suraduje s nadleznim
ministarstvima, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, uskladuje
stanja s poslovnim partnerima, obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj
sustava financijskog upravljanja i kontrole, obavlja i dodatne raunovodstvene,
financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz programa, projekata i
aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne
samouprave, obavlja i ostale raunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole te ostale
poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.NAZIV RADNOG MJESTA : domar/lozac/Skolski majstor/vozac

UVJETI: zavrSena srednja Skola tehni¢ke struke, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, ste€ena pocetna kvalifikacija

za vozaca B kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u
cestovnom prometu

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i drugih
uredaja grijanja prema pozitivhim propisima, obavlja popravke, odrzava prilaz i
ulaz u Skolu, odrzava objekte Skole i njezina okoli$a, vodi brigu o ispravnosti
sprava na otvorenom igrali§tu Centra, obavlja poslove dezurstva, obavlja
prijevoz uCenika/polaznika i zaposlenika prema potrebi, odrzava sluzbeno
vozilo (briga o registraciji i ispravnosti vozila: popravci, i§¢enje) te obavlja
druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 2

4. NAZIV RADNOG MJESTA : spremaé/spremacdica

UVJETI: zavrSena osnovna $kola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i gis¢enja $kolskog prostora i opreme,
CisCenje i odrZavanje prilaza i ulaza u $kolu, 3kolskih u&ionica, kabineta,
radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista i drugih prostora $kole i
vanjskog okolia, ¢iéenje i odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i
ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove deZurstva i dostavljaca te
druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 3



5. NAZIV RADNOG MJESTA : medicinska sestra/tehnicar

UVJETI: zavr$ena srednja, visa ili visoka $kola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalan rad

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I., IL. ili lll. vrste

OPIS POSLOVA: briga za zdravlie uéenika/polaznika, organiziranje i
provodenje preventivne zdravstvene zastite, organiziranje cijepljenja uenika
prema kalendaru HZJZ, suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama u €ijoj
su nadleznosti pojedine zdravstvene usluge predvidene za specificne
zdravstvene tesSkoce pojedinih uéenika/polaznika, edukacija njegovatelja
vezano za pojedina, specifitna zdravstvena stanja i pojave kod
uéenika/polaznika, provodenje toalet treninga te terapijskih postupaka u svojoj
domeni, izvodi vjezbe s ucenicima radi odrzavanja motori¢kih sposobnosti,
ponovnog aktiviranja organizma i poboljSanja oste¢enih funkcija te poticanja
psihomotorickih vjeStina i navika, educiranje ucenika/polaznika za
prepoznavanje i interveniranje u hitnim stanjima, evidencija poduzetih mjera u
prevenciji oboljelih, planiranje opreme, sanitetskog materijala, lijekova,
provodenje aktivnosti (u dogovoru s ugiteljima) usmjerene na unaprjedenje
zdravlja, pomo¢ uditelju u stjecanju higijenskih navika u¢enika, sukreiranje i
sudjelovanje u provodenju nastavnog podru¢ja Skrb o sebi u suradnji s
ucitellem, organizacija i provodenje zdravstvene njege, pomo¢ pri hranjenju,
vodenje dokumentacije iz podrugja zdravstvene njege, evaluiranje uspje$nosti
zdravstvene njege, suradnja s roditeljima/skrbnicima i drugi poslovi po nalogu
ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA : njegovatelj

UVJETI: zavrSena osnovna 8kola, zavr§ena osposobljenost za obavljanje
poslova njegovatelja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: pratnja iz/u kombi vozilu pri prijevozu u&enika, siguran
smjestaj ucenika u kombi, predaja ucenika dezurnom uéitelju odnosno roditelju/
skrbniku, pratnja u€enika tijekom voZznje, prva pomoé¢ kod epi-napadaja,
eks‘cesnih i agresivnih ispada te drugih zdravstvenih te$koéa i pojava koje
proizlaze iz zdravstvenog stanja ugenika/polaznika, pomoé pri provodenju
osobne higijene ucenika, pomoé pri obavljanju fiziologkih potreba ucéenika,
pomoé ograniCeno pokretnim i nepokretnim u&enicima pri kretanju u $kolskim i
|zyan'§kolslkim aktivnostima koje su dio odgojno-obrazovnog procesa, pomo¢
pri uzimanju hrane i pi¢a u $koli te drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana
I programa rada Centra.

BROJ IZVRSITELJA: 5



Clanak 8.
Broj izvrsitelia na pojedinim radnim mjestima/poslovima je promjenjiv i
uskladivat ¢e se prema potrebama vr§enja pojedinih poslova u Centru za odgoj
i obrazovanje Cakovec, odnosno u skladu s dobivenim suglasnostima za
zapo$ljavanje od nadleZnog ministarstva.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji rada
i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-03/23-02/01, URBROJ: 2109-51-01-
23-01 od 31.1.2023. godine.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo&i Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec.

KLASA: 011-03/23-02/01
URBROJ: 2109-51-01-23-03
U Cakovcu, 31.5.2023.

Ovaj Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta objavljen je na

oglasnoj ploCi $kole dana 1. lipnja 2023. godine te je stupio na snagu dana 10.
lipnja 2023. godine.

Ravnateljica:
Dragica Bencik, dipl.def.



