
CENTAR  ZA  ODGOJ I OBRAZOVANJE 
Č A K O V E C 
Ivana plemenitog Zajca 26  
40000 Čakovec 
coocakovec@centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr 
 
KLASA: 112-07/19-01/01 
URBROJ: 2109-51-01-19-02   
Čakovec, 28.2.2019. 
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i 
68/18.) Centar za odgoj i obrazovanje Čakovec dana 28.2.2019. godine raspisuje 
                                                       
 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnih odnosa za radna mjesta 

 
 
1. UČITELJ/UČITELJICA EDUKACIJSKI REHABILITATOR – jedan (1) izvršitelj (m/ž), na određeno, 
puno radno vrijeme, zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu 
 
UVJETI: - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i 68/18.) 
                - VSS,  EDUKACIJSKI REHABILITATOR 
 
2. SPREMAČ/SPREMAČICA – jedan (1) izvršitelj (m/ž), na određeno, puno radno vrijeme, zamjena 
za privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu 
 
UVJETI: - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i 68/18.) 
 -završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
                
3. NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA – jedan (1) izvršitelj (m/ž), na određeno, puno radno vrijeme, 
zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu 
 
UVJETI: - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i 68/18.) 
- završen tečaj za njegovatelja 
                 
Uz prijavu na natječaj  kandidati su dužni priložiti preslike dokumenata: 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 životopis 

 domovnicu 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci) 

 dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o radno pravnom statusu). 
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve potrebne dokumente. 

 
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.). 
 
Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. 
članka 103. navedenog Zakona.   
Poveznica na internetsku stranicu ministarstva nadležnog za branitelje na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20d
okaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: 
Centar za odgoj i obrazovanje Čakovec 
Ivana plemenitog Zajca 26  
40 000 Čakovec  
 
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja.  
Nepotpune i nepravodobne prijave  neće se razmatrati. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole dana 28.2.2019. godine. 
 
Rezultati natječaja će se objaviti na internetskoj stranici škole. 
 
Prijavom na natječaj dajete privolu Centru za odgoj i obrazovanje Čakovec na obradu i korištenje 
osobnih podataka za potrebe provedbe procesa zapošljavanja kojeg provodi Centar za odgoj i 
obrazovanje Čakovec, a koje dobrovoljno navodite u životopisu, odnosno koji su dostupni iz 
priloženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja. 
 
 
                                                                                                                     Ravnateljica: 
                                                                                                            Dragica Benčik, dipl.def. 
 


