CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE
CAKOVEC

Ivana plemenitog Zajca 26

40000 Cakovec

KLASA: 112-07/19-01/01
URBROJ: 2109-51-01-19-07
Cakovec, 30.8.2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i
68/18.) ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec, Ivana plemenitog Zajca 26, Cakovec,
dana 30.8.2019. godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta

1. UCITELJ/UCITELJICA EDUKACIJSKI REHABILITATOR — jedan (1) izvrsitelj (m/%), na neodredeno,
puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), mjesto rada u sjedistu poslodavca

2. UCITELJ/UCITELJICA EDUKACISKI REHABILITATOR — tri (3) izvrsitelja (m/Z%), na odredeno, puno
radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), zamjena za privremeno odsutne
zaposlenice u stalnom radnom odnosu, mjesto rada u sjedistu poslodavca

3. UCITEL/UCITELJICA EDUKACISKI REHABILITATOR — dva (2) izvrditelja (m/Z%), na odredeno,
nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena), do povratka radnica na rad na
puno radno vrijeme/sukladno promjeni statusa radnica koje koriste prava iz zdravstvenog
osiguranja, mjesto rada u sjedistu poslodavca

4. UCITELJ/UCITELJICA EDUKACISKI REHABILITATOR — jedan (1) izvritelj (m/%), na odredeno,
nepuno radno vrijeme (18 sati ukupnog tjednog radnog vremena), za izvodenje nastave u kudi,
mjesto rada Hlapicina

5. UCITEL/UCITELJICA EDUKACIISKI REHABILITATOR — jedan (1) izvrsitelj (m/%), na odredeno,
nepuno radno vrijeme (21 sat ukupnog tjednog radnog vremena), za izvodenje nastave u kudi,
mjesto rada Dekanovec

6. UCITELJ/UCITELJICA EDUKACIISKI REHABILITATOR — jedan (1) izvrsitelj (m/%), na odredeno,
nepuno radno vrijeme (23 sata ukupnog tjednog radnog vremena), za izvodenje nastave u kudi,
mjesto rada Cakovec

7. STRUCNI SURADNIK/SURADNICA LOGOPED - jedan (1) izvrsitelj (m/%), na odredeno, puno
radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), zamjena za privremeno odsutnu
zaposlenicu u stalnom radnom odnosu, mjesto rada u sjediStu poslodavca



UVIETI: Opci i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su Zakonom o radu (NN broj
93/14, 127/17), Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i
68/18.) i Pravilnikom o odgovarajucdoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (NN broj 6/19).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08.i69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj kandidat/kinja mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu/joj biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:
e Zivotopis
e diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi
e dokaz o drzavljanstvu
e uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci od dana
raspisivanja natjecaja)
e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektronickom
zapisu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17) uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20d
okaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14 i 39/18)



duzan/na je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja koji je dostupan na mreznim stranicama
Skole — poveznica:

http://www.centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr/akti

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazedéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploci Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Centar za odgoj i obrazovanje Cakovec

Ivana plemenitog Zajca 26

40 000 Cakovec

s naznakom ,,za natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje” .

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.

Povjerenstvo za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Centra za
odgoj i obrazovanje Cakovec.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjeca;.

Obavijest o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti ¢e
dostavljena kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Centra za odgoj i
obrazovanje Cakovec www.centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr u rubrici pod nazivom ,Natjeéaj,
u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.



http://www.centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr/akti
http://www.centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr/

NatjeCaj je objavljen na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole dana 30.8.2019. godine.

Ravnateljica:
Dragica Bencik, dipl.def.
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