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Na temelju 6lanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN broj87/O8,86109,
92110, 1051t0, 901\1, O5lt2, t6lt2, g6lL2, L26lt2, 94/73, t52ll4, 71L7, 68/tg, gg/tg, 64/20, 151122 i

t56l23l i dlanaka 5., 5. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje
eakovec te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o naEinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj
i obrazovanje eakovec, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje eakovec, lvana plemenitogZajca 26,
eakovec, dana 28.11.2024. godine raspisuje

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. UCITEU/UCITEUICA EDUKACTJSKO- REHABTLTTACTJSKOG PROFTLA - jedan (1) izvrSitelj (m/il, na

odredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), zamjena za privremeno
odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom odnosu, mjesto rada u sjedi5tu poslodavca (Centar za odgoj
i obrazovanje eakovec, lvana plemenitog Zajca 26, 4OOOO eakovec)

UVJET! ZA RADNA MJESTA: Opii i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u 5kolskoj ustanovi propisani
su Zakonom o radu (NN broj 93/14, 127117,98119,75U22,6412311, Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87 /08,86/09,92170, 7o'lt},goltt, Osltz, t6lt2, 86lt2, !261!2, g4lL3,
t52174,71L7,68178,98/79,64120 , tltl2zi t56l23l i Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja
i struenih suradnika u osnovnoj Skoli (NN broj 6/19, 7Sl2Ol.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su dlankom 10G. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Na natjeEaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. BZIOB i 69lt7l.
lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutratno i odnose se jednako na muike
i ienske osobe.

U prijavi na natjeeaj kandidat/kinja mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ie mu/joj biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu na natjeEaj kandidatisu duini priloiitisljedede dokumente:o iivotopis
. diploma odnosno dokaz o steEenoj strudnoj spremi. dokaz o drZavljanstvu



uvjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106. Zakona o odgoju
iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli (ne starije od dana raspisivanja natjedaja)
elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozidostavliaiu se u izvorniku. ovierenoi oreslici ilielektronidkom zaoisu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duian/na je
u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo i uz prijavu priloiitisvu propisanu dokumentaciju prema posebnom
propisu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (>Narodne novine<, broj 72t/t7,98f 19,8412tl1, dlanku 48. f
Zakona o zaStitivojnih icivilnih invalida rata (>Narodne novine<, broj 33192,57/92,77/92,27193,s8/93,
2194,76194,708/95, LOgl96,82lOL,103/03, L48173,9811911, dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (>Narodne novine<, broj 757/13, t52/74,391L8,32120) te dlanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (>Narodne novine<, btoj84/2L1, duinisu u prijavi na
javni natjeEaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s tlankom LO2. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata iElanovima njihovih obitelji (>Narodne novine<, broj 72Llt7, g8lLg,
84/2t1, uz prijavu na natjeiaj duini su priloiiti i dokaze propisane dlankom 103. stavkom 1, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://bra nitelii.eov.hrlUserDocslmaees//dokumenti/Nikola//ooois%20dokaza%202a%20ostva rivan ie%20
p r av a%Zop r e d no sti%2oori%2oza o o%cS% ATliav a niu-%Zozo HgD R%202o2 L. o df

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (>Narodne novine<, broj84/211, uz prijavu na natjedajduinisu u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
httDs: 'ranitelii.sov.hr rserDocslmases ''rkumenti/Nikolar/popis%20dokaza%2Oza%2Oostvarivanie%20
p r av a%20 o r e d no sti%o21 o r i%20 za o o%CS% Alliav a ni u -
%2OZako n%2O o%20 civ il ni m%20 str a d al ni ci m a%2Oiz%2OD R. p df

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjedaja duian/aje pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama pravilnika o
naEinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje eakovec te pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o naiinu i postupku zapo5ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanle eakovec (dalje u
tekstu: Pravilnik) kojije dostupan na mreinim stranicama Skolske ustanove - poveznica:

a

a

n



Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjeEaj daje privolu Centru za odgoj i obrazovanje eakovec za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjeiajnog postupka i rezultata natjedaja sukladno vaieiim propisima o zaititi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeeaja na mreinim stranicama i oglasnoj ploti
Skolske ustanove te mreinim stranicama i oglasnim ploiama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu:
Centar za odgoj i obrazovanje eakovec
lvana plemenitog Zajca 26

40 OO0 eakovec
s naznakom ,,za natjedaj - naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje" .

Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje6aja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjeEaj i ne obavjeStava se o razlozima zaito se ne smatra kandidatom
natjedaja.

Povjerenstvo za zapoiljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Centra za odgoj i

obrazovanje eakovec.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.
Literatura za testiranje je sljedeia:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 871O8,86109,92/LO, TOSILO,

9Ol7L, 05/L2, t6172, 861!2, L26172,94113, L52lL4,7lL7 , 681t8,98/79, 64120, 15L/22 I L56/231,
2. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofiziEkog stanja djeteta, udenika te sastavu struinih

povjerenstava ( N N 67 /2Ot4 i 63 1202011,

3. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju uienika s te5kodama u

razvoju (NN 2412015),

4. Driavni pedagoiki standard osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 53/2008,
90lZOLO\,

5. Nastavni planovi i programi odgoja i Skolovanja udenika s teskoeama u razvoju, Glasnik, 1995.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Obavijest o nadinu, vremenu i mjestu odriavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti te dostavljena
kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni na mreinim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje
eakovec www.centar-odsoiiobrazovanie-ck.skole.hr u rubrici pod nazivom ,,Natjedaj", u roku od 8 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. Navedenom objavom rezultata
natjedaja smatrat 6e se da su svi kandidati obavjeSteni te im se pojedinadne obavijesti neie dostavljati.

lznimno, ako se na natjeiaj prijavi kandidat ili kandidati kojise pozivaju na pravo prednosti prizapoiljavanju
prema posebnim propisima sve se kandidate izvje56uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja
pisanom poitanskom poSiljkom, pri demu se kandidate kojise pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima izvje5iuje pisanom preporudenom poitanskom poiiljkom s povratnicom.

lzvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno u tajnistvu
Skolske ustanove nakon objave rezultata natjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15 dana,
isprave ie biti poslane preporuEenom po5tom.



Natjedaj je objavljen na mreinim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
mreinim stranicama i oglasnoj ploei Centra za odgoj i obrazovanje eakovec dana godine.

Natjedaj vrijedi do 5.72.2024.

Ravnateljica:
Dragica dipl.def

CAKovEc


