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KLASA: 112-02/26-01/37
URBROJ: 2109-51-01-26-1
Cakovec, 29. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/23 i 156/23) i ¢lanaka 5., 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Centru za odgoj i
obrazovanje Cakovec te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o na&inu i postupku zapo3ljavanja u
Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec Robert Posavec, ulica
Josipa Bedekovic¢a 24, Cakovec, dana 29.09.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR - jedan (1) izvrsitelj (m/Z), na odredeno, puno radno vrijeme (40
sati ukupnog tjednog radnog vremena), zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu, mjesto rada u
sjedi$tu poslodavca (Centar za odgoj i obrazovanje Cakovec, Ulica Josipa Bedekovi¢a 24, 40000
Cakovec)

OPCI UVJETI: zavriena srednja, visa ili visoka $kola za medicinske sestre, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu
POSEBNI UVIJETI: odobrenje za samostalan rad

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske
i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj kandidat/kinja mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu/joj biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljede¢e dokumente:

e Zivotopis

e dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

e dokaz odrzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje



e odobrenje za samostalan rad

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u izvorniku, ovierenoj preslici, elektroni¢kom zapisu ili kopija
isprava uz uvjet da se originali predoée prilikom sklapanja ugovora o radu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan/na je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
propisu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine«, broj33/92,57/92,77/92,27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine, broj 84/21), duzni su u
prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duZni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, broj 84/21), uz prijavu na natjeCaj duzni su u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec te Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec (dalje u
tekstu: Pravilnik) koji je dostupan na mreznim stranicama Skolske ustanove — poveznica:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://centar-odgojiobrazovanije-ck.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/326/2025/01/Pravilnik_o nacinu_i postupku zaposljavanja u_COO CAKOVEC-

1.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcaijpcglclefindmkaj/https://centar-odgojiobrazovanije-ck.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/326/2025/01/Pravilnik_o_izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu_i_postupk
u zaposljavanja u COO Cakovec.pdf




Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu Centru za odgoj i obrazovanje Cakovec za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
kolske ustanove te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se u zatvorenoj kuverti neposredno ili postom na adresu:
Centar za odgoj i obrazovanje Cakovec

Ulica Josipa Bedekovica 24

40 000 Cakovec

s naznakom ,,za natje¢aj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje”.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima zato se ne smatra kandidatom
natjecaja.

Povjerenstvo za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Centra za odgoj i
obrazovanje Cakovec.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje iz djelokruga rada
medicinske sestre.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.
Obavijest o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti ¢e dostavljena
kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje
Cakovec www.centar-odgojiobrazovanje-ck.skole.hr u rubrici pod nazivom , Natje¢aj“, u roku od 8 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. Navedenom objavom rezultata
natjecaja smatrat Ce se da su svi kandidati obavjesteni te im se pojedinacne obavijesti nece dostavljati.

Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeSCuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja
pisanom postanskom po3iljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima izvje$¢uje pisanom preporu¢enom posStanskom poSiljkom s povratnicom.

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjecaj kandidati mogu preuzeti osobno u tajnidtvu
Skole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15 dana, isprave ¢e
biti poslane preporu¢enom postom.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec dana 29.09.2026. godine.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja, odnosno od 29. travnja 2026. godine
do 07. listopada 2026. godine.
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